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Liebe Ehemalige!

Wieder einmal neigt sich ein Jahr dem Ende entgegen. 88 Schiuiler und Schulerin-
nen haben mit Erfolg ihr Abitur am Domgymnasium abgelegt und stehen jetzt an
der Schwelle ihrer beruflichen Ausbildung. AnlaBlich der Verabschiedungsfeier hat
unser 1. Vorsitzender Peter Clasen auf die derzeit sicher nicht rosigen wirtschaftli-
chen und hochschulpolitischen Rahmenbedingungen hingewiesen. Wie vielen
Jahrgéngen vorher, wird es aber auch diesen Abiturienten mit dem Erlernten und
den personlichen Fahigkeiten gelingen, ihre Zukunft individuell zu gestalten und
ihren Platz im gesellschaftlichen Leben zu finden. Wir wiinschen ihnen viel Erfolg
dabei.

GroBe Ereignisse werfen ihre Schatten voraus, und so méchten wir an dieser Stelle
bereits darauf hinweisen, daB wir im Jahre 2002 bereits das 1000jahrige Bestehen
des Domgymnasiums feiern kénnen, denn eine erste urkundliche Erwéhnung der
Schule gibt es seit neueren Erkenntnissen bereits aus dem Jahre 1002. Aber auch
kleinere Jubilden stehen vor der Tur.

Zum Jahresende gibt die Schule eine Schrift zum 125jahrigen Bestehen des
Gebéudes an der Griinen StraBe heraus und im n&chsten Jahr feiert unser Verein
seinen 70. Geburtstag. Wir wollen dieses Ereignis im Zusammenhang mit einer
Generalversammliung in bew&hrtem Rahmen feiern und laden Sie schon jetzt ganz
herzlich zu diesem Treffen ein. Als Eckdaten merken Sie bitte folgende Termine vor:
17. Juli 1998: Generalversammlung mit Ausflug auf Aller und Weser

18. Juli 1998: Festveranstaltung mit Programm im Domgymnasium

Im Friihjahr 1998 werden Sie noch lhre personliche Einladung erhalten. Da auf der
Generalversammlung der gesamte Vorstand neu zu wahlen ist, bitten wir Sie, sich
entsprechende Gedanken zu machen und uns ggf. Kandidaten zu nennen.

Zum SchluB wiinschen wir lhnen und lhren Familien ein frohes Weihnachtsfest und
fur das kommende Jahr alles Gute.

Peter Clasen Reimar Popken Carmen Weiler
Dieter Meyer Gerd Deyhle

Bericht tuiber das Jahr 1997

von Oberstudiendirektor Clemens-August Borgerding

Liebe ehemalige Schilerinnen und Schuler!

In den vergangenen Jahren habe ich lhnen einen Uberblick tiber jene Ereignisse und Gegeben-
heiten vermittelt, die fir uns bedeutungsvoll waren.

Heute méchte ich einen anderen Weg beschreiten und schwerpunktmaBig berichten von der
Struktur und Entwicklung des Lehrkdrpers. Angeregt wurde ich zur Darstellung durch die AuBe-
rungen des Erstaunens von ehemaligen Schilerinnen und Schilern, anléBlich der 20 Treffen im
laufenden Jahr. Ich hatte mich jeweils bemiht, das Kollegium der ehemaligen Schulzeit jenem,
das heute unsre Schule tragt, gegenlberzustellen. Durch Darstellungen in der Offentlichkeit wird
im Lande Niedersachsen der Eindruck vermittelt, die Lehrerkollegien wéren hoffnungslos tberal-
tert. Im speziellen Fall des Domgymnasiums trifft dieses nicht zu. Das hangt zusamen mit der
Entwicklung der Schule. Wie Sie der Statistik entnehmen kénnen, hat es eine stetige Aufwérts-
entwicklung der Schilerzahl gegeben. Dieses flihrte zwangslaufig zur VergroBerung des Lehrkdr-
pers. Da sich das Wachstum mehr oder weniger kontinuierlich vollzog, war die Nachfrage nach
zusétzlichen Lehrkréaften permanent gegeben.

Bertcksichtigen Sie, daB wir am Schulstandort Verden im gymnasialen Bereich keine Einzugsbe-
reiche haben und - bis auf die Stadtgemeinde Achim und Gesamtgemeinde Oyten - der Land-
kreis Verden offen fir beide Verdener Gymnasien ist, dann kdnnen Sie eine Reihe von Folge-
erscheinungen, die flr die Flihrung der Schule von ausschlaggebender Bedeutung sind, ableiten.

Flapsig ausgedriickt kann ich feststellen, daB wir sozusagen auf dem freien Markt operieren. Die
Eltern melden ihre Kinder bei uns an oder nicht. Haben wir Zulauf, dann ist offensichtlich die Lei-
stung der Schule in den Augen der Offentlichkeit positiv zu beurteilen. Einbriiche bedeuten eine
Verschlechterung des Imagebildes. Wenn also in den vergangenen Jahren die Schiilerzahlen
stiegen, und zwar Uberproportional gemessen an dem Anstieg der Jahrgangszahlen, dann ist
dieses positiv zu bewerten, insbesondere in diesem Jahr, wo wir erstmals in der Geschichte der
Domschule zu Verden sechs Klassen aufnehmen muBten.

Eine weniger glinstige Folge des offenen Einzugsbereiches ist, daB wir nie rechtzeitig wissen,
wieviel Schuilerinnen und Schiler im neuen Schuljahr zu uns kommen. Die Anmeldezeiten fiir den
Jahrgang 7 sind bis unmittelbar an den Beginn der Sommerferien gedrangt durch die behordli-
chen Vorgaben, so daf fur PersonalmaBnahmen nicht ausreichend Zeit bleibt. Die Anpassungen
des Lehrkdrpers im Sinne des Komplettierens sind immer verzogert. So ergib sich zwangslaufig
bei unserer Schilerzahlenentwicklung, daB wir stets unterversorgt waren.

Die schlechte Lehrerversorgung hat Vor- und Nachteile. Negativ ist, daB sie ein weniger gute
Unterrichtsversorgung nach sich zieht und damit Unterricht ausfallen muf3. Positiv gesehen wirkt
sie sich dahingehend aus, daB infolge der permanenten Bedarfssituation immer neue Lehrkréfte
eingestellt oder von anderen Schulen an unsere Schule versetzt werden missen. Dies fihrt dazu,
daB die Altersstruktur dauernd beeinfluBt werden kann. Jung und alt sind gleichermaBen vertre-
ten, sogenannte Uberhdnge der &lteren Jahrgdnge gibt es bei uns nicht. Ein weiteres positives
Zeichen einer solchen Bedarfssituation ist die Verteilung der Kombinationen der Lehramtsbefahi-
gungen. Friher wurden an den Universitdten Regelkombinationen vorgegeben, z. B. Mathema-
tik/Physik, Deutsch/Englisch oder Latein/Griechisch usw. Seit geraumer Zeit haben die Studie-
renden eine groBere Freiheit in der Wahl ihrer beiden Unterrichtsfacher. Diese Gegebenheit flihrt
dazu, daB man mit den jingeren Lehrkraften sehr leicht von den traditionellen Mustern abwei-
chende Lehramtskombinationen gewinnen kann. Das erleichtert auBerordentlich die konkrete
Unterrichtsverteilung. Ein Mangel in Physik ist nicht zwangsléufig verbunden mit einem Mangel in
Mathematik. Uber die verschiedenen Lehramtskombinationen lassen sich bessere Ausgleichsbe-
wegungen bei der Organisation durchfiihren. Sie werden feststellen, daB bis auf einige wenige
H&aufungen ein breit gefachertes Angebot an Kombinationen unser Lehrerkollegium kennzeich-
net.

In diesem Schuljahre werden wir fiinf neue Planstellen besetzen kénnen. Fir jede einzelne Plan-
stelle wird von uns ein mehr oder weniger enger Rahmen vorgegeben.



Jahr | Anzahl Neue Stelle Versetzung an das :j(gmlznfgie%ghigun
neue Domgymnasium 9
Lehrkrafte | mannl. weibl. mannl. weibl. De/Ge 7

1964 1 1 De/En 4

1965 1 1 De/Sp 2

1966 1 1 De/eR 2

s :

1968 En/Ek 1

L 20 En/Ge 1

1970 3 3 En/Fr 1

1971 2 2 En/Gk 1

1972 1 1 En/eR 1

1973 1 1 Lt/Ge 3

1974 1 i Lt/Gr 2

1975 2 2 Lt/eR 1

1976 4 4 L/Sp 1

1977 3 3 Er/Ge 2

1978 3 1 1 1 : ftk ;

L Er/kR 1

1980 4 2 1 1 Er/Mu .

1981 3 2 1 Ku/We 5

1982 6 2 1 1 2 Ku/Ek 1

1983 3 3 Ku 1

1984 3 1 2 Ek/eR 1

1985 1 1 Ek/Mu 2

1986 3 2 1 | | Ma/Ph 7

1987 2 %) Ma/Ek 3

1988 2 1 1 Ma/Mu 1

1989 g 1 1 Ma/Bi 1

1990 1 1 mfg: :

1991 2 2 Sl ;

1992 3 1 1 1 Bi/Ch i

1993 8 2 2 2 2 Bi/Ek 5

1994 Bi/Sp 1

1995 1 1 Bi/eR 1

1996 6 1 1 2 2 Sp/TG 4

1997 6 1 3 2 Sp/Gk 1

Wichtig fur die Umsetzung solcher Zielvorstellungen ist, daB Schulerinnen und Schiler und
deren Erziehungsberechtigte Verstdndnis dafiir haben, daB eine Schule eine Zeitlang mit
schlechterer Lehrerversorgung ,,gefahren” werden muB. Glicklicherweise ist es gelungen, die
Eltern von dieser Notwendigkeit zu Uberzeugen. Dieses schlieBt selbstverstandlich eine Neuver-
teilung von ménnlichen und weiblichen Lehrkréften ein. Die Alteren unter lhnen kénnen sich an
wenige Damen erinnern; heute, da die Halfte der 993 Schilerinnen und Schiler weiblich ist,
gehort es selbstverstandlich dazu, daB im Lehrk&rper ausreichend Frauen vertreten sein missen.

Unabhangig von der Unsicherheit bei der Einschatzung der Gesamtschiilerzahl, ist ein Faktor fiir
die Personalplanung von groBer Bedeutung. Beamte des 6ffentlichen Dienstes kénnen nach gel-
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tendem Recht ihre Arbeitszeit aus den
unterschiedlichsten Griinden relativ kurz-
fristig reduzieren. Das hat zur Folge, daB

Schuiler- bzw. Abiturientenzahlen am DOC?]

bei einem groBen Lehrerkollegium (77 | _ i - n
Lehrkrafte sind bei uns tatig) Stunden in | & °%° - ...'
beachtenswerter Zahl verloren gehen. | § 80 oo a
Diese Reduzierungen werden ausgespro- | £ 700 -l'. " L

chen zu einem Zeitpunkt, der es nicht “%’ 600 | - -

mehr ermdglicht, sie in die Bedarfssitua- |£ 550 ....'

tion einmiinden zu lassen. Mit einer Ver- |< P ‘7..-'

zb6gerung von einem Jahr ist erst zu rea- E

gieren. Heute ist es so, daB kaum eine |¢ %

Lehrkraft tatsdchlich die vorgegebenen |Z 200 -

23,5 Unterrichtsstunden erteilt. Wir haben |5 100 - NPT O ok

durch Reduzierungen im Verlaufe des Lk 2002 20 @ atiblGA0 AR SRAN TSN
Kalenderjahres zusammengerechnet fast 1964 1968 1972 1976 1981 1985 1989 1993 1997

zwei Lehrerstellen verloren. Unter diesen Schuljahr
Bedingungen ist es schwierig, eine
bedarfsgerechte und p&dagogisch sinn-
voll Struktur des Lehrk&rpers zu erhalten.

Auf der einen Seite ist es ein Leichtes zu fordern, von den Uberversorgten Schulen sollten Lehr-
krafte an die unterversorgten abgegeben werden. Das setzt Versetzungen voraus, die rechtlich
nur mit Einverstandnis der betroffenen Lehrkréafte zeitlich so schnell durchgeflhrt werden kon-
nen, daB sie das Unterrichtsdefizit lindern helfen. Andererseits meinen die zur Verfligung Stehen-
den mit ihrer Lehrbefahigung an unserer Schule sinnvoll eingesetzt werden zu missen. Abgese-
hen davon, hat sich in der Vergangenheit deutlich gezeigt, daB es in der Regel dltere Lehrkrafte
sind, die versetzt werden. Sie tragen nicht zur Verbesserung der Altersstruktur bei.

Wir haben im Augenblick einen Versorgungsgrad von 92 %. Das ist von den 44 Gymnasien im
Regierungsbezirk Lineburg der schlechteste. Durch straffe Organisation, durch strikte Einhal-
tung der Klassenfrequenzrichtwerte und Vermeidung aufwendiger Lsungen bezliglich des Leh-
rereinsatzes (z. B. Klassen mit doppelter Fremdsprachenbesetzung) gelingt es uns, die Schule-
rinnen und Schiler mit 97,5 % Unterricht zu versorgen. Das ist ein stolzes Ergebnis. Ich muB
allerdings sagen, daB es im Tagesbetrieb kaum noch Luft gibt.

Wenn ich zuvor allgemeine Strukturen eines Lehrkdrpers angesprochen habe, so méchte ich
mich bei den heikleren zurlickhaltender ausdriicken und keine Verteilungskurven geben.

Selbstverstandlich ist es so, daB ein Lehrkdrper unter dem Gesichtspunkt der Qualitat der Wahr-
nehmung der unterrichtlichen Tatigkeit betrachtet werden muB. Hier spielen Kriterien wie
Lebensalter, Ausbildung, Weiter- und Fortbildung, Beanspruchung auBerdienstlicher Art usw.
eine groBe Rolle. Allgemein IaBt sich sagen, daB ein Kollegium, welches stetig mit jungen Lehr-
kraften erganzt wird, erheblich lebendiger ist und durch den Zustrom frisch ausgebildeter junger
Menschen, die noch etwas bewegen wollen, in groBem Umfange Anregungen erhalt.

Wenn Sie bedenken, daB die Ausbildungsintensitdten bei unseren Universitdten und Studiense-
minaren gewissen Schwankungen unterworfen sind und mehr Bewerber gibt als Planstellen
angeboten werden, wird klar, daB wir sehr qualifizierte junge Lehrkr&fte gewinnen kénnen.

Ich darf lhnen eine konkrete Zahl nennen. Wir hatten zum 1. 8. des Jahres eine Planstelle mit den
Merkmalen Deutsch und Geschichte ausgeschrieben. Auf diese Planstelle hin bewarben sich
Uber 350 junge Menschen. Die Zahl verdeutlicht, wie schlecht die Einstellungschancen im Lehr-
amtsbereich bei traditionellen Kombinationen sind. Gegenwartig wird zu besetzen sein (Datum 1.
2. 1998) eine Planstelle mit der Kombination Physik/Chemie, eine weitere mit Latein/Griechisch
und eine dritte mit der Lehramtsbefahigung katholische Religion. In allen Fallen rechne ich maxi-
mal mit 20 Bewerbungen. Zur Abrundung gebe ich Ihnen eine weitere Zahl:

Im Regierungsbezirk Lineburg werden zum 1. 2. 1998 sieben Planstellen ausgeschrieben, von
diesen sieben erhalt das Domgymnasium drei. Damit wird Rechnung getragen der Tatsache, daB
wir in der Zwischenzeit das viertgréBte Gymnasium im Regierungsbezirk sind. Mehr Schiilerin-

| m Schillerzahlen + Abiturienten A Schuljahr I
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nen und Schiler haben das Gymnasium Walsrode, das Gymnasium Achim und das Gymnasium
Athenaeum in Stade.

Nach diesem mehr grundsétzlichen Vorspann meines diesjahrigen Berichtes, der deutlich Spuren
der Bestandsaufnahme zeigt, mdchte ich lhnen einige wenige Anmerkungen aus dem laufenden
Betrieb geben.

Im Augenblick gestalten wir den unteren Flurbereich des Altbaues neu, um rechtzeitig zum Jah-
resende in Wirde des 125jahrigen Bestehens des Altbaus gedenken zu kdnnen. Dank des uner-
mudlichen Einsatzes und handwerklichen Geschicks unserer beiden Hausmeister, der Herren
Heinz Drewke und Uwe PreuB, wird endlich dieser Flurbereich so gestaltet, wie es der Zeit des
Historismus zukommt. Der Verein der Enemaligen, also Sie, der Schulverein und weitere Gonner
der Schule haben uns in die Lage versetzt, hier etwas Ungewohnliches zu gestalten. Ebenfalls
umgearbeitet wird der Flurbereich im DachgeschoB der Schule. Wird unten dem Baujahr der
Schule Rechnung getragen, so soll oben das 20. Jahrhundert dokumentiert werden, so wie die
Schiulerinnen und Schiler der Leistungskurse Kunst von Herrn Eilert Obernolte sich das in den
vergangenen Jahren bildnerisch vorgestellt haben. Im néchsten Jahr, so hoffen wir, folgt das
ObergeschoB. Vorlauf ist durch die Neuverlegung der Elektroinstallation gegeben. Diese Arbeiten
dienen der langerfristig angelegten Vorbereitung der groBen Jubildumsfeier im Jahre 2002. Denn
wir kdnnen das gesicherte, mindestens 1000jéhrige Bestehen der Schule feiern. Teil dieser Ziel-
projektion sind die anstehenden kleineren Verdffentlichungen:

In diesem Jahr wird ein kleines Bandchen zur Geschichte der Gebdude der Domschule unter
besonderer Berlicksichtigung des Altbaues herausgegeben. Anfang néchsten Jahres folgt die
Darstellung der Abiturpriifung an unserer Schule mit Auflistung aller ehemaligen Abiturientinnen
und Abiturienten seit dem Jahre 1806. Wahrscheinlich kann ein Verzeichnis aller Lehrkrafte der
Schule seit dem Jahre 1578 folgen. Ich hoffe, daB es mir gelingt, im Archiv und durch Quellenstu-
dien alle Lehrkrafte zu erfassen. Wenn Sie an einer Schrift der vorgegebenen Art Interesse haben,
mussen Sie sich melden. Wir werden Sie selbstverstandlich beliefern — schon aus eigenem Inter-
esse, denn ich mochte, daB moglichst viele ehemalige Schilerinnen und Schiiler Korrektur lesen,
damit die Gesamtzusammenfassung zu einem Buch im Jahre 2002 ein abgesichertes Bild gibt.

Wir haben in diesem Jahre auch etwas Besonderes in Angriff genommen. Eigentlich sind es zwei
Dinge, die ehemalige Schulerinnen und Schuler vielleicht als sonderbar empfinden:

1. Im Innenhof wurde Dank Unterstiitzung von Spendern und Mithilfe des Landkreises eine groBe
Voliere gebaut, in der wir zwei GroBpapageien (Aras), die uns geschenkt wurden, pflegen und
hegen. Herr Peter Esch hat sich dieser zivilisationsgestdrten Végel angenommen und betreut sie.

2. Unterhalb des Sportplatzes auf dem vor Uber 10 Jahren hinzu gekauften Gartengeldnde der
Familie von Hagens wurde der Schulgarten angelegt. Dort wird im hinteren Bereich auf der Hang-
neigung im Verlaufe der nachsten Monate wieder ein kleiner Weinberg entstehen. Hier wurde
ehemals der Wein fiir die Messen im Dom angebaut. Wir wollen versuchen, ob sich nicht diese
Tradition wieder begriinden 1aBt. Es sind immer seltsame und eigenartige Zufalligkeiten, die zu
solchen ausgefallenen Ideen flihren, aber im Endresultat sind sie Teil der Besonderheit einer
Schule. Ich bekam anlaBlich eines Treffens von einem Altschuler, der tatig war als Leiter eines
Trierer Gymnasiums, zwei Flaschen Wein geschenkt, die aus dem Anbau jener Schule stammten.
Sicherlich haben wir hier in Verden nicht vergleichbare glinstige Anbaubedingungen, aber eine
Schule lebt von der Skurrilitét. Sie macht sie liebenswirdig und schenkt jedem, der von solchen
Dingen berichten kann, das BewuBtsein, etwas besonderes erlebt zu haben. Es sind nicht nur die
Originale. Es sind auch solche Dinge.

Vielleicht kdnnen Sie sich selbst an irgendwelche Besonderheiten aus lhrer Schulzeit erinnern.
Ich mochte Sie herzlich bitten, mir das mitzuteilen, auch im Hinblick darauf, daB 2002 ein Buch
Uber unsere Schule herausgegeben werden soll, das ein vielfaltiges Spektrum der Erlebniswelt
Domgymnasium zu Verden widerspiegelt. Helfen Sie mit.

Ich wiinsche lhnen fiir das bevorstehende Weihnachtsfest und vor allen Dingen fur das Jahr 1998
alles Gute.

Mit freundlichem GruB: Dr. Borgerding

Ungewdhnlicher Vergleich bei DoG-Feierstunde

@ Seinen Status bekam der Leiter des Verde-
ner Domgymnasiums gestern ,amtlich®
dokumentiert: ,lch Chef — Du nix“ ist in
groBen Lettern auf einem T-Shirt zu lesen,
das Dr. Clemens-August Borgerding anlaB-
lich der Entlassungsfeier von Angehdrigen
des Abiturjahrgangs erhielt.

Auch die anderen Lehrkrafte gingen nicht
leer aus. So kann sich Eilert Obernolte
zukinftig seiner Passion, der italienischen
Klche, in einer original Kochmontur wid-
men und Ursula Méller ihre Reisen Uber
den GroB3en Teich auf dem eigenen ,Trans-
~ atlantik-Hexenflugbesen*® zuriicklegen.
. Peter Eckermann bekam fur sein Engage-
B4 ment in der Friedensinitiative Lebensmit-
telpakete flr bosnische Familien Uberreicht

. ) ) ~und erhielt zudem ein T-Shirt mit dem Auf-
Auf der Biihne im DoG verabschiedeten sich die §ryck _Held der Arbeit*.

Abiturienten mit Aplaus von ihren Lehrern. Sie ver-
gaBen auch die Hausmeister Heinz Drewke (links)
und Uwe PreuB nicht. Jeanette Messerich Uber-
reichte den Herren Uber Haus und Hof Gartenz-
werge, bevor sie sich auf den Schulhof begaben,
wo der Verein ehemaliger DoG-Schiler flir den Abi-
Jahrgang ‘97 ein Blifett spendiert hatte.

Eckermann revanchierte sich umgehend:
Dem AnlaB entsprechend - ,.einen so trau-
rigen Kurs habe ich selten erlebt” — liber-
reichte er seinen Schiilern seine schwarze
Krawatte.

Neben der traditionellen Gaudi waren auf
~der AbschluBfeier auch ernste Téne zu
. vernehmen. So Ubten Sprecher des
Jahrangs Kritik an der eigenen ,fehlenden
Motivation und Kooperationsbereitschaft”,
beméngelten aber auch die ,lustlose”
Unterrichtsgestaltung einiger Lehrer. Tro-
stende Worte gab es flr diejenigen, die
das Abitur in diesem Anlauf nicht
geschafft haben, ,denn die wahrlich wich-
tigen Dinge im Leben sind nun einmal
nicht zu unterrichten.”

Schulleiter Dr. Borgerding stellte in seiner
Rede die Frage nach dem Adressaten in
den Mittelpunkt: ,Wen soll man tberhaupt
beglickwiinschen? Den Abiturienten? Die
Eltern? Die Lehrer? Oder gar die Gesell-
schaft, die sich die gymnasiale Ausbildung
pro Jahr und Schiler 8.000 Mark kosten
1aB8t? Jedes Méadchen, das hier sitzt, ist mit
Abitur also 56.000 Mark wert, oder — auf orientalische Verhaltnisse gemiinzt — 14 Reitkamele.”
Einen pauschalen Gliickwunsch an alle 89 Abiturienten kann es nach Uberzeugung Borgerdings
nicht geben, ebensowenig sage die Durchschnittsnote des Jahrgangs etwas Uber die Leistung
des Einzelnen aus. Im weiteren Verlauf seiner Rede unterstrich Dr. Borgerding den Wandel der
Schule zum Dienstleistungsbetrieb, dem aufgeschlossen begegnet werden sollte, denn ,mégli-
cherweise tragt die Verdnderung ja zu einer Riickbesinnung auf die menschlichen Werte bei.
Dann wére die Zukunft um so gesicherter.“

Seinen ganz persénlichen Gliickwunsch konnte der Schulleiter dann bei der Ubergabe der Abi-
turzeugnisse anbringen. 24 Abiturienten wurden darlber hinaus flr besonderes Engagement
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ausgezeichnet. Jahrgangsbester st
Christian Boéhning aus Verden. Borger-
ding: ,Er gehort zweifellos zu den intelli-
gentesten Schiilern, die je diese Schule
besucht haben. Das eigentlich Lobens-
werte aber ist, daB3 er seine Intelligenz
Uberall dort einzusetzen wei, wo sie
auch gefragt ist.”

Ebenso wie Bohning hat Jon-Philip
Lange die Abiturprifung mit der Idealnote
1,0 bestanden.

Christian BShning, hier mit Schulleiter
Dr. Clemens-August Borgerding, stand
gestern bei der Feier im Domgymnsium
im Mittelpunkt: Wie Jon-Philip Lange
erreichte der Verdener die ideale
Durchschnittsnote von 1,0.

Abi-Jahrgange hinterlassen ,,Spuren“

In den letzten Jahren ist es fast schon zur Regel gewor-
den, daB sich die Schilerinnen und Schiler eines Abi-
turjahrganges auf dem Schulgeldnde in mehr oder
weniger kinstlerischer Form verewigen. Nachstehend
einige Beispiele, die die unterschiedlichen kreativen
Formen dieser ,,Denkmale” dokumentieren.

1992: Néhe ist
wichtig: viele
Kneipen und
Cafés in Minu-
ten-Entfernung.

[

1995: Weitsicht — die Schule als ,Durchgangstadt”.

1991: Hollywood stand Pate: alle
Hénde sind verewigt in Beton.

¥

I
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1994: Spielberg IaBt griiBen, Ahnlich-
keiten mit Inhalten sind der Fantasie
Uiberlassen.
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Big Band des Domgymnasiums besteht zehn Jahre

Einmal ohne Instrumente: Die gegenwdrtige Formation der Big Band des Domgymnasiums mit ihrer Leiterin Susanne
Shehata (links).

Vor genau zehn Jahren fragte der Domgymnasiast Roger Lindhorst seine Musiklehrerin
Susanne Shehata, ob sie sich vorstellen kdnne, eine Big Band zu betreuen. Heute steht sie vor
einer Gruppe junger Musiker, die inzwischen bundesweit durch Printmedien, Funk und Fernse-
hen bekannt ist.

Der Anfang war dabei recht mihselig. Keine Notenarrangements und nur eine bescheidene
Ausstattung an Instrumenten waren vorhanden. Trotzdem wagte sich die Gruppe aus damals
13 Pionieren an ein erstes Konzert heran. Fritz Bruno-Scholz hatte die Gruppe fiir die Jahres-
hauptversammlung des Kreissportbundes in Verden verpflichtet. Der Lohn flr das erste Zittern
war, daB der Verein der Ehemaligen am Domgymnasium und der Schulférderverein umgehend
drei Saxophone und ein neues Schlagzeug spendeten. Weitere Instrumente konnten nach und
nach durch Spendengelder angeschafft werden.

Eine wichtige Aufgabe der Band-Leiterin bestand jeweils darin, die Besetzung der Instrumen-
tengruppen zu steuern. Im Einzelfall auftretende Defizite versuchte ,Suse”, wie sie liebevoll von
ihren Schitzlingen genannt wird, zum Teil mit eigenem Einsatz auszugleichen. So unterzog sie
sich nebenher noch einer Musikschulausbildung im Saxophon, als dieses Instrument einmal
wenig vertreten war. Etwa im Dreijahresrhythmus mussen die erfahrenen Musiker durch Nach-
wuchs ersetzt werden, da sie dann ihre Schulausbildung beendet haben.

Die Jungen und Madchen gehdrten in den Folgejahren aufgrund ihrer standig besseren Beset-
zungen zum Standardorchester bei vielerlei Veranstaltungen in und um Verden. Viele schone
Stunden bescherte die Band auch den zahlreichen Besuchern diverser schulischer Benefiz-
konzerte zugunsten notleidender Menschen. Die Spendenfreudigkeit der Konzertbesucher ist
dabei sicherlich stark durch Klénge von Glenn Miller, Cole Porter, Carl Perkins aber auch Kurt
Weill, den Beach Boys, Albert Hammond und weiteren zeitgenossischen Komponisten und
Arrangeuren angeregt worden.

1992 unternahm die Gruppe eine anspruchsvolle Konzertreise nach St. Petersburg. Dorthin
war man von einer Pianistengruppe der dortigen Musikschule eingeladen worden. Zwei Kon-
zerte in der Deutschen Schule und einem wunderschonen Barocksaal neben dem Winterpalais
mit perfekter Akustik von begeistert mitgehenden Zuhdorern bleiben als Erinnerung an schéne
Stunden haften.















